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Stellenbeschreibung
,,Lelter/-In einer Kindertagesstatte*

Organisatorische Einordnung der Stelle

Stellenbezeichnung: Kindergartenleiter /
Kindergartenleiterin

Ubergeordnete Stellen:
fachlich: Tragervertretung
dienstlich: Tragervertretung

direkt nachgeordnete Stellen:
alle Mitarbeiter/-innen der Einrichtung

Stellvertretung: stellvertretende Leitung
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Zliele der Stelle

Selbststandige Leitung und
partnerschaftliche Fuihrung einer
Kindertagesstatte

sowie einer Kindergruppe in Krippe /
Kindergarten / Hort
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Hauptaufgaben

Leitung und Koordination der padagogischen
Arbeit in der
Kindertagesstatte
Entwicklung und Umsetzung einer Konzeption, deren
padagogische Schwerpunkte die sich auf die

Umsetzung der ,Grundsatze elementare Bildung*
durch ein entsprechendes Handlungskonzepit.

Vertretung des padagogischen Konzepts nach aul3en
gegenuber Eltern, Behorden und Offentlichkeit
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Hauptaufgaben

Planung, Durchfihrung und Reflexion von
Beobachtung und Dokumentation.

Planung und Durchfuhrung von Projektarbeit
mit dem Team und den Eltern sowohl fur die
Einrichtung als auch fur die Kindergruppe.

Planung und Gestaltung von Festen und
sonstigen Veranstaltungen in der Einrichtung
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MitarbeiterfUhrung

Partnerschaftliche Zusammenarbeit sowohl mit der
stellvertretenden Leitung als auch mit dem Team

Planung, Koordination und Organisation der
Aufgaben innerhalb der Einrichtung mit dem Ziel
eines partnerschatftlichen, stlitzenden Miteinander-

Arbeitens

Sicherstellung der inhaltlich-fachlichen Konzeption
der Einrichtung und deren Umsetzung
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Mitarbeiterfihrung

Fachlich kompetente Begleitung und Unterstitzung der
Mitarbeiter/-innen unter Einbeziehung individueller
Kompetenzen

Organisation der Anleitung und Ausbildung von
Praktikant(inn)en

Planung und Durchflhrung regelmalfiger organisatorischer
sowie fachlicher Teamgesprache, Organisation von Supervision

Ubermittlung von Informationen
Ubernehmen von Beurteilungsaufgaben
Regelung von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen
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Elternarbeit

Gestalten einer Atmosphare, in der Eltern als
kompetente Erziehungspartner erlebt werden bzw.
sich selbst so erleben konnen

Offensein fur die Befindlichkeiten und Anliegen von
Eltern und sie — entsprechend den eigenen
Maoglichkeiten — in das Miteinanderleben einbeziehen

Ermdglichen von Kontaktebenen flr Eltern
untereinander

EinfUhlsames Begleiten und Unterstltzen der Eltern
bel allen Problemen, u. a. auch bel |
Behordenkontakten — soweilt dies gewtnscht wird

Planen und Durchfihren von Eltern-
Beratungsgesprachen, Elternveranstaltungen und
Maoglichkeiten fur Elternmitarbeit, Kita-Ausschuss u.a.

Kita "Rappelkiste" Wiinsdorf Regina Handke



Leitung und Organisation der
Einrichtung

Freundliche Atmosphéare bei den Erstkontakten zu Kindern und
Eltern bei der Aufnahme in die Einrichtung und der Erstellung
einer Anamnese

Gruppeneinteilung in Zusammenarbeit mit dem Team
Aufstellung des Haushaltplanes und Kassenfiihrung
Gestaltung der Dienstplane

Organisation von Fachdiensten und Therapeuten fur die Kinder,
die einen entsprechenden Foérderbedarf in Anspruch nehmen
konnen

Organisation der Verpflegung flr die Kinder
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Leitung und Organisation der
Einrichtung

Verwaltungsarbeiten und Anfertigung unterschiedlichster
Berichte und Statistiken

Beobachtungen und Aufzeichnungen zu den Kindern, dem
Gruppenprozess, den Mitarbeitern und Eltern

Bewusste Kontaktpflege zu allen Personen, die zur Einrichtung
geho6ren bzw. an ihr interessiert sind

FUhren von Anwesenheitslisten

Uberprifung der Einrichtung auf Mangel und
Anschaffungsbedarf fur Arbeitsmaterial und andere erforderliche
Dinge und Organisation entsprechender Veranderungen
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Zusammenarbeit mit dem Trager

Beachtung von Wirtschaftlichkeit und
Einhaltung des Finanzrahmens fur die
Einrichtung

Information des Tragers uber Konzeption und
Umsetzung der padagogischen Arbeit und
seine Einbeziehung in Entscheidungs-
prozesse der Einrichtung

Informationsfluss nach allen Seiten hin In

G halt
ang halten ~

A
Kita "Rappelkiste" Wiinsdorf Regina Handke @



Vertretung der Kindertagesstatte in
der Offentlichkeit

Reprasentation der Einrichtung durch Tage
der offenen Tur, Informations-
veranstaltungen und Zeitungsberichte

Zusammenarbeit mit ortlichen Institutionen
wie Behorden, Beratungsstellen, Schulen,
anderen Einrichtungen ...

Teillnahme der Einrichtungen an und mit
geeigneten Aktionen in der Gemeinde /
Vereinen usw. 2
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Zur Erfullung der Aufgaben sind folgende

Fahigkeiten und Kenntnisse erforderlich:

Eine Personlichkeit, die menschliche Kompetenzen
und berufliche Fachlichkeit verbindet mit der
Bereitschaft, sich flr neue padagogische und
gesellschaftliche Erkenntnisse zu 6ffnen, diese zu
Uberprifen und in der Einrichtungs-Praxis
gegebenenfalls zu konkretisieren

Fahigkeiten zu partnerschaftlichem Arbeits- und
FUhrungsstil

Konfliktfahigkeit und Bereitschaft zur Entwicklung von
Losungswegen

Solidarisches und loyales Verhalten gegentber
Mitarbeitern und Trager
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Zur Erfullung der Aufgaben sind folgende
Fahigkeiten und Kenntnisse erforderlich:

Kompetenz flr einen einfuhlsamen,
dialogischen Umgang mit Mitarbeiter(inne)n,
Eltern und Kindern und Kenntnisse in
Gesprachs- und Verhandlungsfihrung

Kenntnis der gesetzlichen Bestimmungen
und Verordnungen sowohl fur die Leitung und
Verwaltung einer Einrichtung

Durchsetzungsfahigkeit, Souveranitat und

Einfihlungsvermogen, eine Kindertagesstatte
zU leiten und ithre Konzeption nach innen L@
aulden zu vertreten E’?
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Zur Erfullung der Aufgaben sind folgende
Fahigkeiten und Kenntnisse erforderlich:

Fahigkeiten, die Bedurfnisse der Kinder und ihrer
Eltern zu erkennen und im Alltag miteinander in
Einklang bringen zu konnen (ganzheitliches Denken)

Bereitschaft, sich im padagogischen wie auch im
Flhrungsbereich durch den Besuch einschlagiger
Fortbildungsseminare und Arbeitskreise
weiterzubilden

Bereitschaft, gesellschaftlich-politische
Weiterentwicklungen im Einrichtungsbereich
aufmerksam zu beobachten und angemessen zu
interpretieren =7
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Anforderungen im Bezug auf §88a Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung

Gefahrdungsrisiko abschéatzen

Personenberechtigte und Kinder einbeziehen,
sowelt Kinderschutz nicht in Frage gestellt
wird
Schutzauftrag wahrnehmen

Mitarbeiterinnen dazu befahigen

Auf Inanspruchnahme von Hilfeleistungen
hinwirken

Infos an den Trager, 2

I
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Handlungsdiagramm bel Kindeswohlgefahrdung

Ruhe bewahren, Leitung hinzuziehen, Trager
Informieren, :

Trager berat sich ggf. mit dem Jugendamt, IE
Beratungsstelle .....

Im Notfall geeignete Einrichtungen zur
Gefahrenabwehr einschalten (Jugendamt,
Kindernotdienst, Polizel, Feuerwehr, Arzt usw.

Alles protokollieren
Sensibel auf die Eltern zugehen!
Datenschutz einhalten

Bevor das Jugendamt eingeschaltet wird mussen
Elterngesprache statt gefunden haben (nicht, wenn
das Kind dadurch in Gefahr gerat)
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,Normalbereich* Gefahrdung

U U

Protokoll
tber

Protokoll
tber
Hinweise

Hinweise

Anhaltspunkte

Mit der Leitung und Kollegen
Keine gewichtigen sprechen %

Fachkraft hinzuziehen,
Kindeswohlgefahrdung
Einschatzen, Abstimmen
der Vorgehensweisen

Keine

Kindeswohlgefahrdung

g

Protokoll
Uber

Protokoll
Uber
Hinweise

Hinweise
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Keine Kindeswohl-

gefahrdung @

Elterngespréch durch LT Kein Elterngesprach
und MA bzw. Fachkraft weil Kd. Dadurch
] gefahrdet ist

U

Schriftl. Mitteilung

Auf Hilfen hinweisen An den Trager Protokoll
Trager meldet
an das Jugendamt
Protokoll
it Zeitpunkt der
Kontrolle
Trager meldet Protokoll

an das Jugendamt

Anhaltspunkte fur Kindes-
wohlgeféahrdung
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. 2
Praxisberatung

Ist kein Berufsbild, sondern eine Tatigkeit, die
sich nach Bedarfen von und von
Anstellungstrager

n der Hierarchie unterschiedlich angesiedelt

st eine politisch akzentuierte Aufgabe, sie
pefindet sich im Schnittpunkt zwischen
gesellschaftlichen Aufgaben,
wissenschaftlichen Erkenntnissen,
Tragerinteressen und Praxisinteressen
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Anforderungsprofil

Ausbildung Sozialpadagoge
Standige fachliche Qualifizierung und
Spezialisierung

,Die entwicklungsfreudige Managerin®

.Die zwischen den Stuhlen sitzende*
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Was ist Praxisberatung noch?

Personenbezogene Struktur entwickelnde
soziale Dienstleistung

sie wirkt qualitatssichern und —entwickelnd

Verbindet fachliche, entwicklungs- und
organisationsbezogene Beratung des
Tragers, der Leitung und der Mitarbeiterinnen

von Kindertagesstatten

[
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Aufgabenbereiche

Die Ebene der Person
Erleben
Erfahrung
Sichtweisen
Einstellungen
Erwartungen
Fahigkeiten
Entfaltungsbedurfnisse
Lern- und Entwicklungsbedurfnisse
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Aufgabenbereiche

Die Ebene der Organisation
Rahmenbedingungen
gesetzliche Vorgaben
Regeln, Normen
Qualitatsziele
Kultur und Werte
Veranderungsimpulse
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Aufgabenbereiche

Die Ebene der Kunden

Erwartungen
Bedurfnisse
Grenzen
Konflikte
Beziehungen
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Aufgabenbereiche

Die Ebene der Berufsrolle
Fachliche Kompetenz
Verhaltenserwartungen
Widerspruche

Be
Un
RO
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