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Konzeption und Methodik der Positiven Peerkultur

1. Die vier Inhaltsstufen des Konzepts
1.1 Uber eigene Probleme sprechen kénnen

e Positive Peerkultur bietet geschiitzten Raum, in dem Jugendliche
demonstrative Coolness ablegen und — ohne BloBstellungen zu
beflirchten — iiber eigene Probleme sprechen kénnen

e Entwicklung von Problembewusstsein durch Versprachlichung
der Probleme und deren Begriindung

e Mut und Stirke zur Offenlegung eigener Probleme wird
gefordert ~

1.2 Nach Losungen fiir diese Probleme suchen kénnen

e Diskussion von Alltagsproblemen schafft Solidaritdt zwischen
den Gleichaltrigen, die mit dhnlichen Situationen vertraut sind

e Beziiglich der Losungssuche besitzen die Gleichaltrigen
aufgrund der Vergleichbarkeit ihrer Lebenssituationen
Expertenstatus

1.3 Verantwortung fiir die Umsetzung akzeptierter Problemlosungs-
vorschldge tibernehmen kénnen

e Jugendliche miissen durch Offenlegung eigener
Problemsituationen Verantwortung fiir eigenes Verhalten
ibernehmen, statt andere verantwortlich zu machen

e Jugendliche miissen einschitzen, inwieweit erarbeitete
Losungsvorschlige ihnen im Umgang mit dem Problem helfen
konnen

e Berichte in nachfolgenden Gruppensitzungen dienen dazu,
durchgefiihrte Schritte zur Problemldsung zu reflektieren und
damit auch die Ubernahme von Verantwortung

1.4 Anderen bei der Losung ihrer Probleme helfen konnen

e Jugendliche, die Hilfen durch die Peers erhalten haben, bieten
diese auch selbst an (Umkehr des Kommunikationsprozesses)




Kinder starken Kinder — das Konzept der Positiven Peer Culture

1. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefadhrdung aus dem Blickwinkel der
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern

e Rechtsgrundlagen erfassen und verstehen (SGB Vi, Elterliches
Sorgerecht)

¢ Vermittlung von Handlungsanséatzen in der sozialpadagogischen Praxis
Erwerb von Kompetenzen in der pddagogischen Beziehungsgestailtung,
Beobachtungsfahigkeit, Fahigkeit zur Reflexion eigenen padagogischen
Handeins (Portfolio flir jeden Fachschdler)

e Vermittlung methodischer Kompetenz

2. Wesen des Konzepts der Positiven Peerkultur

e Prof. Opp, Professur flir Verhaltensgestdrtenpédagogik an der UNI
Halle-Wittenberg (seit 1994)

e Ein inhaltlicher Ansatzpunkt ist der Begriff der Resilienz

¢ Resilienz: erfasst das Zusammenspiel zwischen Risikofaktoren und
schiitzenden Faktoren fir menschliche Entwicklung; Prozess, in dem
unter Rickgriff auf eigene Ressourcen und auf die verfugbaren
Ressourcen in der Lebenswelt Fahigkeiten und Kompetenzen
entwickelt werden, die contra zu allen Risiken in einer positiven
eigenen Entwicklung minden




